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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
Attività di potenziamento dei laboratori degli Istituti Tecnologici Superiori “ITS Academy”
Missione 4 – Istruzione e Ricerca
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università
Investimento 1.5 “Sviluppo del sistema di formazione professionale terziaria (ITS)”
FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION EU
ALLEGATO M
DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE

	PROCEDURA DI GARA RELATIVA ALL’ACQUISTO DI ATTREZZATURA TECNICO SCIENTIFICA PER LA REALIZZAZIONE DEI LABORATORI PREVISTI NELL’AMBITO DEL PROGETTO
MI.TI. MODA LAB 4.0
(Artt. 71 e 83 del D.lgs. n. 36/2023)

	CUP: G14D23001980006
	CIG: __________________


















ITS MI.TI. 
TECNOLOGIE ED INNOVAZIONE PER IL MADE IN ITALY
Via Gianbattista Pergolesi, 48 
74015 - Martina Franca (TA)
Email: info@itsmitimoda.it 
PEC: info@pec.itsmitimoda.it

[bookmark: _GoBack]ALLEGATO M
DICHIARAZIONE SITUAZIONE OCCUPAZIONALE
(ai sensi dell’art. 47 della legge 108/2021)

Il sottoscritto ______________________ nato a ___________________ (prov. _____) il ________________ C.F. _______________________, residente a ___________________________ (prov. _______) in via/c.so/p.zza ____________________________________, n. ______ CAP ________________ nella sua qualità di Legale Rappresentante dell’impresa _________________________________________ con sede legale in _______________________, (prov. _____), CAP ______________, via/c.so/p.zza ___________________________________, n. ______ C. F. _____________________ P. IVA _______________________ (se diversa dal cod. fiscale) _____________________________ tel. _________________ Fax ____________________, PEC ____________________________________, e-mail __________________________________ 
DICHIARA
· di non essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006
in quanto sono occupati meno di 15 dipendenti;
· di non essere soggetti alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006
avendo più di 14 ma meno di 50 dipendenti e, pertanto, di impegnarsi a produrre entro 6 mesi dal contratto una relazione dettagliata sullo stato occupazionale, ai sensi dell’art. 47 comma 3 della legge 108/2021;
· di essere soggetto alla redazione del rapporto di cui all’articolo 46 della legge 198/2006 e, pertanto, si allega copia dell’ultimo rapporto redatto e si attesta la sua conformità a quello trasmesso alle rappresentanze sindacali e ai consiglieri delle pari opportunità.

(barrare la casella corrispondente alla situazione occupazionale)


            Luogo e data 							             Firma e timbro
______________________						_________________________
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